AYTAS GIDA VE IHTiYAC MADDELERI TARIM TiCARET VE SANAYi
ANONIM SIRKETI

KISISEL VERILERI KORUMA, iSLEME VE iMHA POLITIKASI



BOLUM - GIRiS
1.1.  GIRIS, AMAC VE KAPSAM

Avrupa Birligi kriterlerine uyum g¢ercevesinde uzun yillar ¢calisilarak hazirlanmis olan 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmas: Kanunu (“KVK Kanunu”) 07.04.2016 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak
yiriirlige girmistir. KVK Kanunu, biiyiik 6l¢iide Avrupa Birligi’nin 95/46/EC sayili direktifi ile ayni
yonde diizenlemeler ihtiva etmekte olup, KVK Kanunu’nun yiiriirlige girmesi ile birlikte bireylerin
kisisel verilerinin biitlinciil bir diizenleme icerisinde korunmasi yasal diizenleme altina alinmustir.

Kisisel verilerin korunmasi, Aytas Gida ve ihtiyagc Maddeleri Tarim Ticaret Ve Sanayi Anonim Sirketi
A.S. (“Sirket”) icin biiylik hassasiyet arz etmekte olup, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’na gore, herkes,
kendisiyle ilgili kisisel verilerin korunmasini isteme hakkina sahiptir. Kisisel verilerin korunmasi
Sirketimizin 6ncelikleri arasinda olup, Sirketimiz isbu Kisisel Verileri Koruma, Isleme ve Imha Politikas1
(“Politika®) ile yonetilen; calisan adaylarinin, sirket yetkililerinin, ziyaret¢ilerimizin isbirligi i¢inde
oldugumuz kurumlarin ve onlarin ¢alisanlarinin, hissedarlarmin ve yetkililerinin ve {i¢iincii kisilerin
kisisel verilerinin korunmasina gerekli 6zeni gostermektedir.

Sirketimizce benimsenen {istiin hizmet kalitesi, bireylerin haklarina saygi, seffaflik ve diiriistliik ilkeleri
cercevesinde, KVK Kanunu ile 6ngoriilen yeni diizenlemeler dogrultusunda Sirketimiz i¢ isleyisinin KVK
Kanunu, ikincil diizenlemeler, Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nun kararlar1 ve diizenlemeleri ve sair
ilgili mevzuat kapsaminda diizenlenmesi sirketimizin oncelikli konular1 arasinda yer almaktadir. Bu
nedenle KVK Kanunu’nun getirdigi haklardan miisterilerimizi faydalandirmak ve KVK Kanunu’na uyum
slirecini saglamak igin igbu Politika diizenlenerek yiiriirlige sokulmustur. Bu kapsamda, ilgili mevzuat
geregince islenen kigisel verilerin korunmasi i¢in Sirketimiz tarafindan gereken idari ve teknik tedbirler
alimmaktadir.

Politika ile Sirket tarafindan KVK Kanunu’na uyum igin yukarida belirtilen ilkeler ¢ercevesinde
getirilecek diizenlemelerin Sirket biinyesinde, Sirketimiz ¢alisanlar1 ve is ortaklari tarafindan etkin bir
sekilde uygulanmasini teminen; Sirketimizce hukuka uygun bir bi¢imde yriitiilen kisisel veri isleme
faaliyeti ve kisisel verilerin korunmasina yonelik benimsenen sistemler konusunda agiklamalarda
bulunmak, Sirket isleyisi igerisinde kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi bakimindan her tiirlii idari ve
teknik tedbirlerin alinmasini saglamak, gerekli i¢ prosediirleri olusturmak, farkindaligin yiikseltilmesi igin
gerekli tim egitimleri belirlemek, ¢alisanlar ve is ortaklarinin KVK Kanunu siireglerine uyumlari igin
gerekli tiim tedbirler alinarak uygun ve etkin denetim mekanizmalarinin kurulmasini saglamak
amaclanmustir.

Bu Politika; calisan adaylarmnin, sirket yetkililerinin, ziyaretcilerimizin isbirligi iginde oldugumuz
kurumlarin ve onlarin ¢alisanlarinin, hissedarlarinin ve yetkililerinin ve {igiincii kisilerin kisisel verilerinin
korunmasina otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik
olmayan yollarla iglenen tiim kigisel verilerine iligkindir.

12.  TANIMLAR

Acik Riza Belirli bir konuya iligkin, bilgilendirilmeye dayanan ve Ozgiir iradeyle
aciklanan riza.

Kisisel Verilerin Kigisel verilerin, maskeleme, toplulastirma, veri bozma vb. tekniklerle
Anonim Hale bagka verilerle eslestirilerek dahi higbir surette kimligi belirli veya
Getirilmesi belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek héle getirilmesi.

Basvuru Formu Kisisel veri sahiplerinin haklarimi kullanmak i¢in yapacaklar1 bagvuruyu

iceren “6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Geregince Ilgili
Kisi (Kisisel Veri Sahibi) Tarafindan Veri Sorumlusuna Yapilacak




Basvurulara Iliskin Basvuru Formu”.

Calisan Aday Sirketimize herhangi bir yolla is bagvurusunda bulunmus ya da 6zge¢mis
ve ilgili bilgilerini Sirketimizin incelemesine agmis olan gergek kisiler.
Isbirligi Icinde Sirketimizin her tiirlii is iliskisi i¢erisinde bulundugu kurumlarda (is ortagi,

Oldugumuz Kurumlarin

Calhisanlari,

Hissedarlar, Yetkilileri

tedarik¢i gibi, ancak bunlarla sinirli olmaksiniz) ¢alisan, bu kurumlarin
hissedarlar1 ve yetkilileri dahil olmak iizere, gercek kisiler.

Is Ortag

Sirketimizin ticari faaliyetlerini siirdiiriirken muhtelif projeler yiiriitmek,
hizmet almak gibi amaglarla is ortakligi kurdugu taraflar.

Kisisel Verilerin
Islenmesi

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir
veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla
elde edilmesi, Kkaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi,
degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, ac¢iklanmasi, aktarilmasi,
devralinmasi, elde edilebilir hile getirilmesi, smiflandirilmasi ya da
kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler lizerinde gergeklestirilen her tiirlii
islem.

Kisisel Veri Sahibi

Kisisel verisi islenen gercek kisi.

Kisisel Verilerin
Silinmesi

Kisisel verilerin silinmesi; kisisel verilerin Ilgili Kullamcilar igin higbir
sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi.

Kisisel Verilerin Yok
Edilmesi

Kigisel verilerin hi¢ kimse tarafindan higbir sekilde erisilemez, geri
getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemi.

Kisisel Veri

Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tiirli bilgi.

KVK Kurulu

Kisisel Verileri Koruma Kurulu

Ozel Nitelikli Kisisel
Veri

Kisilere ait 1rk, etnik kdken, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep veya
diger inanglar, kilik kiyafet, dernek vakif ya da sendika {iiyeligi, saglik,
cinsel hayat, ceza mahkimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile
biyometrik ve genetik veriler.

Periyodik Imha

KVK Kanunu’nda yer alan kisisel verilerin iglenme sartlarinin tamaminin
ortadan kalkmasi durumunda kisisel verileri saklama ve imha politikasinda
belirtilen ve tekrar eden araliklarla re’sen gerceklestirilecek silme, yok
etme veya anonim hale getirme islemi.

Sirket Yetkilisi

Sirketimiz yonetim kurulu tiyesi ve diger yetkili gergek kisiler.

Tedarikei

Sirketimizin ticari faaliyetlerini yiriitiirken Sirketimizin emir Ve
talimatlarina uygun olarak so6zlesme temelli veya herhangi bir
sozlesmemesel iliskisi bulunmadan olarak Sirketimize hizmet sunan
taraflar.

Uciincii Kisi

Politika kapsaminda farkli bir gsekilde tanimlanmamis olan, kisisel verileri
Politika kapsaminda islenen gergek kisiler




Veri Isleyen Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kigisel veri
isleyen gercek ve tiizel kisi.

Veri Sorumlusu Kisisel verilerin islenme amaclarin1 ve vasitalarini belirleyen, verilerin
sistematik bir sekilde tutuldugu yerin (veri kayit sistemi) kurulmasindan ve
yonetilmesinden sorumlu gercek veya tiizel kisi.

Ziyaretci Sirketimizin sahip oldugu fiziksel yerleskelere cesitli amaclarla girmis olan
veya internet sitelerimizi ziyaret eden gercek kisiler.

2. BOLUM - KiSISEL VERILERIN iSLENMESINE iLiSKiN HUSUSLAR

2.1. GENEL OLARAK
Sirketimiz, Anayasa’nin 20. maddesine ve KVK Kanunu’nun 4. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin
islenmesi konusunda; hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun; dogru ve gerektiginde giincel; belirli, acik ve mesru
amaglar giiderek; amacla baglantili, sinirlt ve 6l¢iilii bir bigimde kisisel veri isleme faaliyetinde bulunmaktadir.
Sirketimiz kanunlarda 6ngoriilen veya kisisel veri isleme amacinin gerektirdigi siire kadar kisisel verileri

muhafaza etmektedir.

Sirketimiz, Anayasa’nin 20. ve KVK Kanunu’nun 5. maddeleri geregince, kisisel verileri, kigisel verilerin
islenmesine iliskin KVK Kanunu’nun 5. maddesindeki sartlardan bir veya birkagina dayali olarak islemektedir.

Sirketimiz, Anayasa’nin 20. ve KVK Kanunu’nun 10. maddelerine uygun olarak, kisisel veri sahiplerini
aydinlatmakta ve kisisel veri sahiplerinin bilgi talep etmeleri durumunda gerekli bilgilendirmeyi yapmaktadir.

Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 6. maddesine uygun olarak dzel nitelikli kisisel verilerin islenmesi bakimindan
ongoriilen diizenlemelere uygun hareket etmektedir.

Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 8. ve 9. maddelerine uygun olarak, kisisel verilerin aktarilmasi konusunda kanunda
ongoriilen ve KVK Kurulu tarafindan ortaya konulan diizenlemelere uygun davranmaktadir.

2.2. KISISEL VERILERIN MEVZUATTA ONGORULEN iLKELERE UYGUN OLARAK
ISLENMESI

2.2.1.  Hukuka ve Diiriistliik Kuralina Uygun isleme
Sirketimiz; kisisel verilerin iglenmesinde hukuksal diizenlemelerle getirilen ilkeler ile genel giiven ve diiriistliik
kuralina uygun hareket etmektedir. Bu kapsamda Sirketimiz, kisisel verilerin islenmesinde orantililik
gerekliliklerini dikkate almakta, kisisel verileri amacin gerektirdigi disinda kullanmamaktadir.

2.2.2. Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasim Saglama

Sirketimiz; kisisel veri sahiplerinin temel haklarini1 ve kendi mesru menfaatlerini dikkate alarak isledigi kisisel
verilerin dogru ve giincel olmasini saglamaktadir. Bu dogrultuda gerekli tedbirleri almaktadir.

2.2.3.  Belirli, Acik ve Mesru Amaclarla isleme

Sirketimiz, mesru ve hukuka uygun olan kigisel veri isleme amacini acik ve kesin olarak belirlemektedir.
Sirketimiz, yiiriitmekte oldugu ticari faaliyet ile baglantili ve bunlar i¢in gerekli olan kadar islemektedir.

2.2.4. lislendikleri Amagla Baglantili, Stmirh ve Olgiilii Olma



Sirketimiz, kisisel verileri belirlenen amagclarin gergeklestirilebilmesine elverisli bir bigimde islemekte ve amacin
gergeklestirilmesiyle ilgili olmayan veya ihtiya¢ duyulmayan kisisel verilerin islenmesinden kaginmaktadir.
Ornegin, sonradan ortaya ¢ikmasi muhtemel ihtiyaclarin karsilanmasina yonelik kisisel veri isleme faaliyeti
yiirtitilmemektedir.

2.2.5. Tlgili Mevzuatta Ongériilen veya Islendikleri Amac icin Gerekli Olan Siire Kadar Muhafaza
Etme

Sirketimiz, kisisel verileri ancak ilgili mevzuatta belirtildigi veya islendikleri amag i¢in gerekli olan siire kadar
muhafaza etmektedir. Bu kapsamda, Sirketimiz dncelikle ilgili mevzuatta kisisel verilerin saklanmasi igin bir siire
Ongoriiliip ongodriilmedigini tespit etmekte, bir siire belirlenmisse bu siireye uygun davranmakta, bir siire
belirlenmemisse kisisel verileri islendikleri amag igin gerekli olan siire kadar saklamaktadir. Siirenin bitimi veya
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel veriler Sirketimiz tarafindan silinmekte, yok
edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.

23.  KISISEL VERILERI, KVK KANUNU’NUN 5. MADDESINDE BELIRTILEN KISiSEL
VERI iSLEME SARTLARINDAN BiR VEYA BiRKACINA DAYALI VE BU SARTLARLA
SINIRLI OLARAK iSLEME

Kisisel verilerin korunmasi Anayasal bir haktir. Temel hak ve hiirriyetler, 6zlerine dokunulmaksizin yalnizca
Anayasa’nin ilgili maddelerinde belirtilen sebeplere bagli olarak ve ancak kanunla sinirlanabilir. Anayasa’nin 20.
maddesinin ti¢lincii fikras1 geregince, kisisel veriler ancak kanunda 6ngoriilen hallerde veya kiginin agik rizasiyla
islenebilecektir. Sirketimiz bu dogrultuda ve Anayasa’ya uygun bir bicimde; kisisel verileri, ancak kanunda
ongoriilen hallerde veya kisinin acik rizasiyla islemektedir.

2.4.  KISISEL VERI SAHIBININ AYDINLATILMASI VE BILGILENDIRILMESI

Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda Kisisel Veri
Sahiplerini aydinlatmaktadir. Bu kapsamda Sirketimiz, varsa temsilcisinin kimligi, kisisel verilerin hangi amagla
islenecegi, islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amagla aktarilabilecegi, kisisel veri toplamanin yontemi ve
hukuki sebebi ile kisisel veri sahibinin sahip oldugu haklar1 konusunda aydinlatma yapmaktadir.

Anayasa’nin 20. maddesinde herkesin, kendisiyle ilgili kigisel veriler hakkinda bilgilendirilme hakkina sahip
oldugu ortaya konulmustur. Bu dogrultuda KVK Kanunu’nun 11. maddesinde kisisel veri sahibinin haklari
arasinda “bilgi talep etme” de sayilmistir. Sirketimiz bu kapsamda, Anayasa’nin 20. ve KVK Kanunu’nun 11.
maddelerine uygun olarak Kisisel Veri Sahibi’nin bilgi talep etmesi durumunda gerekli bilgilendirmeyi
yapmaktadir.

25. OZEL NIiTELIiKLIi KiSiSEL VERILERIN iSLENMESI

Sirketimiz tarafindan, KVK Kanunu ile “6zel nitelikli” olarak belirlenen kisisel verilerin islenmesinde, KVK
Kanunu’nda 6ngoriilen diizenlemelere hassasiyetle uygun davranilmaktadir.

KVK Kanunu’nun 6. maddesinde, hukuka aykir1 olarak islendiginde kisilerin magduriyetine veya ayrimciliga
sebep olma riski tasiyan bir takim kigisel veri “0zel nitelikli” olarak belirlenmistir. Bu veriler; irk, etnik koken,
siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi,
saglik, cinsel hayat, ceza mahkimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir.

KVK Kanunu’na uygun bir bicimde Sirketimiz tarafindan; 6zel nitelikli kisisel veriler, KVK Kurulu tarafindan
belirlenecek olan yeterli 6nlemlerin alinmasi kaydiyla asagidaki durumlarda islenmektedir:

e Kigisel veri sahibinin agik rizasi var ise veya

e Kigisel veri sahibinin agik rizas1 yok ise;



2.6.

o Kisisel veri sahibinin saglhigi ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler,
kanunlarda 6ngoriilen hallerde,

o Kisisel veri sahibinin sagligina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel verileri ise
ancak kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim
hizmetlerinin yiiriitiilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi
amaciyla, sir saklama yiikiimliliigi altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve
kuruluslar tarafindan islenmektedir.

KIiSISEL VERILERIN AKTARILMASI

Sirketimiz hukuka uygun olan kisisel veri isleme amaclar1 dogrultusunda isbu Politika kapsaminda yer verilen
gerekli giivenlik 6nlemlerini alarak kisisel veri sahibinin kigisel verilerini ve 6zel nitelikli kisisel verilerini ti¢iincii
kisilere aktarabilmektedir. Sirketimiz bu dogrultuda KVK Kanunu’nun 8. maddesinde 6ngoriilen diizenlemelere
uygun hareket etmektedir.

2.6.1. Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Sirketimiz mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme amaclari dogrultusunda gerekli gizlilik kosullarmi
olusturarak ve gilivenlik 6nlemlerini alarak asagida sayilan KVK Kanunu’nun 5. maddesinde belirtilen kisisel veri
isleme sartlarindan bir veya birkagina dayali ve sinirh olarak kisisel verileri {igiincii kisilere aktarabilmektedir:

Kisisel veri sahibinin agik rizasi var ise,

Kanunlarda kisisel verinin aktarilacagina iligskin agik bir diizenleme var ise,

Kisisel veri sahibinin veya baskasinin hayati veya beden biitiinliigiiniin korunmasi i¢in zorunlu ise ve
kisisel veri sahibi fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda ise veya rizasina hukuki

gecerlilik taninmiyorsa;

Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifastyla dogrudan dogruya ilgili olmak kaydiyla s6zlesmenin taraflarina
ait kisisel verinin aktarilmasi gerekli ise,

Sirketimizin hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirmesi i¢in kigisel veri aktarimi zorunlu ise,
Kisisel veriler, kisisel veri sahibi tarafindan alenilestirilmis ise,
Kisisel veri aktarimi bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in zorunlu ise,

Kisisel veri sahibinin temel hak ve oOzgiirlilklerine zarar vermemek kaydiyla, Sirketimiz’in mesru
menfaatleri i¢in kigisel veri aktarimi zorunlu ise.

2.6.2.  Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Sirketimiz gerekli 6zeni gostererek, gerekli giivenlik tedbirlerini alarak ve KVK Kurulu tarafindan 6ngoriilen
yeterli Onlemleri alarak; mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme amaclar1 dogrultusunda kisisel veri sahibinin
Ozel nitelikli kisisel verilerini asagidaki durumlarda {iglincii kisilere aktarabilmektedir.

Kisisel veri sahibinin agik rizasi var ise veya
Kisisel veri sahibinin agik rizasi yok ise;

o Kisisel veri sahibinin sagligi ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kisisel verileri (irk,
etnik koken, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanclar, kilik ve



kiyafet, dernek, vakif'ya da sendika iiyeligi, ceza mahk{imiyeti ve giivenlik tedbirleriyle
ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir), kanunlarda 6ngoriilen hallerde,

o Kisisel veri sahibinin sagligina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel verileri ise
ancak kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim
hizmetlerinin yiiriitiilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi
amaciyla, sir saklama yiikiimliliigi altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve
kuruluslar tarafindan.

2.7.  KISISEL VERILERIN YURTDISINA AKTARILMASI

Sirketimiz hukuka uygun kisisel veri isleme amaglar1 dogrultusunda gerekli giivenlik 6nlemleri alarak kisisel veri
sahibinin kisisel verilerini ve 6zel nitelikli kisisel verilerini {i¢iincii kisilere aktarabilmektedir.

2.7.1. Kisisel Verilerin Yurtdisina Aktarilmasi
Sirketimiz mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme amaclari dogrultusunda kigisel veri sahibinin agik rizasi
var ise veya kisisel veri sahibinin agik rizasi yok ise asagidaki hallerden birinin varhigi durumunda kisisel verileri
Yeterli Korumaya Sahip veya Yeterli Korumay1 Taahhiit Eden Veri Sorumlusunun Bulundugu Yabanci Ulkelere
aktarabilmektedir:
Kanunlarda Kkisisel verinin aktarilacagina iliskin acik bir diizenleme var ise,
o Kigsisel veri sahibinin veya baskasinin hayat1 veya beden biitlinliigliniin korunmas1 i¢in zorunlu ise

ve kisisel veri sahibi fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda ise veya rizasina
hukuki gecerlilik taninmiyorsa;

e Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmak kaydiyla sézlesmenin
taraflarina ait kisisel verinin aktarilmasi gerekli ise,

e Sirketin hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirmesi i¢in kigisel veri aktarimi zorunlu ise,
e Kisisel veriler, kisisel veri sahibi tarafindan alenilestirilmis ise,
o Kisisel veri aktarimui bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in zorunlu ise,

e Kisisel veri sahibinin temel hak ve Ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, sirketin mesru
menfaatleri i¢in kisisel veri aktarimi zorunlu ise.

2.7.2.  Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Yurtdisina Aktarilmasi
Sirket’imiz 6zel nitelikli kisisel verileri yurt disina aktarmamaktadir.

3. BOLUM -  SIRKETIMIZ  TARAFINDAN  ISLENEN  KIiSISEL  VERILERIN
KATEGORIZASYONU, ISLENME AMACLARI VE SAKLANMA SURELERI

Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak aydinlatma yiikiimliiligii kapsaminda hangi kisisel
veri sahibi gruplarinin hangi kisisel verilerini isledigini, kisisel veri sahibinin kisisel verilerinin islenme
amaglarimi ve saklama siirelerini kisisel veri sahibine bildirmektedir.

3.1. KIiSISEL VERILERIN KATEGORIZASYONU

Sirketimiz nezdinde; Sirketimizin mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme amaglar1 dogrultusunda, KVK
Kanunu’nun 5. maddesinde belirtilen kigisel veri isleme sartlarindan bir veya birkagina dayali ve sinirli olarak,
basta kisisel verilerin iglenmesine iliskin 4. maddede belirtilen ilkeler olmak {izere KVK Kanunu’nda belirtilen
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genel ilkelere ve KVK Kanunu’nda diizenlenen biitiin ylikiimliiliiklere uyularak ve isbu Politika kapsamindaki
kisi gruplar ile smirl olarak asagida belirtilen kategorilerdeki kisisel veriler, KVK Kanunu’nun 10. maddesi
uyarinca ilgili kisiler bilgilendirilmek suretiyle islenmektedir.

KISISEL VERI
KATEGORIZASYONU

KISISEL VERI KATEGORIZASYONU ACIKLAMASI

Kimlik Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan; kismen
veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak
otomatik olmayan sekilde islenen; kisinin kimligine dair bilgilerin bulundugu
verilerdir; ad-soyad, T.C. kimlik numarasi, uyruk bilgisi, anne adi-baba adi, dogum
yeri, dogum tarihi, cinsiyet gibi bilgileri iceren ehliyet, niifus ciizdan1 ve pasaport
gibi belgeler ile vergi numarasi, SGK numarasi, imza bilgisi, tasit plakasi vb.
bilgiler

Tletisim Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu agik olan; kismen
veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak
otomatik olmayan sekilde islenen; telefon numarasi, adres, e-mail adresi, faks
numarasi, IP adresi gibi bilgiler

Lokasyon Verisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu ac¢ik olan; kismen
veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak
otomatik olmayan sekilde islenen; kisisel veri sahibinin Sirketimiz departmanlari
tarafindan yiriitiilen operasyonlar ¢er¢evesinde, Sirketimizin {irtin ve hizmetlerinin
kullanimi sirasinda veya isbirligi icerisinde oldugumuz kurumlarin ¢aliganlarinin
Sirketimiz araglarini kullanirken bulundugu yerin konumunu tespit eden bilgiler;
seyahat verileri vb.

Aile Bireyleri ve Yakin
Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu agik olan; kismen
veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak
otomatik olmayan sekilde islenen; Sirketimiz departmanlari tarafindan yiiriitiilen
operasyonlar cercevesinde, Sirketimizin sundugu {irin ve hizmetlerle ilgili veya
Sirketimizin ve kisisel veri sahibinin hukuki ve diger menfaatlerini korumak
amaciyla kisisel veri sahibinin aile bireyleri (6rn. es, anne, baba, ¢cocuk), yakinlari
ve acil durumlarda ulasilabilecek diger kisiler hakkindaki bilgiler

Fiziksel Mekan
Giivenlik Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu agik olan; kismen
veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak
otomatik olmayan sekilde islenen; fiziksel mekéana giriste, fiziksel mekanin
icerisinde kalis sirasinda alinan kayitlar ve belgelere iliskin kigisel veriler; kamera
kayitlar1 ve glivenlik noktasinda alinan kayitlar vb.

Finansal Bilgi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu agik olan; kismen
veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak
otomatik olmayan sekilde islenen; Sirketimizin kisisel veri sahibi ile kurmus oldugu
hukuki iligkinin tipine gore yaratilan her tiirlii finansal sonucu gosteren bilgi, belge
ve kayitlara iligkin islenen kisisel veriler ile banka hesap numarasi, IBAN numarasi,
kredi kart1 bilgisi, finansal profil, malvarlig verisi, gelir bilgisi gibi veriler

Gorsel Bilgi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu acik olan; fotograf ve
kamera kayitlar1 (Fiziksel Mekan Gtlivenlik Bilgisi kapsaminda giren kayitlar haric),




Islem Giivenligi Bilgisi | Sirketimizin faaliyetlerini yiiriitiirken, gerek Kisisel Veri Sahibi’nin gerekse de

Sirket’in teknik, idari, hukuki ve ticari glivenligine iligkin islenen kisisel veriler.

Hukuki Islem Bilgisi Sirketimizin hukuki alacak ve haklarinin tespiti, takibi ve borglariin ifasi ile

kanuni yiikiimliliikleri kapsaminda iglenen veriler.

Ozliik Bilgisi Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu acik olan; kismen

veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak
otomatik olmayan sekilde islenen; Sirketimiz ile ¢aligma iligkisi icerisinde olan
gercek kisilerin 6zliik haklarinin olusmasma ve Sirketimiz insan Kaynaklari
fonksiyonlarinin islemesi bakimindan temel teskil edecek bilgilerin elde edilmesine
yonelik iglenen her tiirlii kisisel veri

Ozel Nitelikli Kisisel Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu agik olan; kismen
Veri

veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak
otomatik olmayan sekilde islenen, KVK Kanunu’nun 6. maddesinde belirtilen
veriler (6rn. kan grubu da dahil saglik verileri, biyometrik veriler, din ve liye olunan
dernek bilgisi gibi)

Talep/Sikayet Yonetimi | Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu acik olan; kismen

Bilgisi veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak
otomatik olmayan sekilde islenen; Sirketimize yoneltilmis olan her tiirlii talep veya
sikayetin alinmas1 ve degerlendirilmesine iligkin kisisel veriler

3.2.  KIiSIiSEL VERILERIN iISLENME AMACLARI

Sirketimiz KVK Kanunu’nun 5. maddesinin 2. fikrasinda ve 6. maddenin 3. fikrasinda belirtilen kisisel veri
isleme sartlar igerisindeki amaglarla ve kosullarla sinirl olarak kisisel verileri islemektedir. Bu amaglar ve
kosullar;

Kisisel verilerinizin islenmesine iliskin Sirketimizin ilgili faaliyette bulunmasinin Kanunlarda agik¢a
Ongoriilmesi

Kisisel verilerinizin Sirketimiz tarafindan islenmesinin bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan
dogruya ilgili ve gerekli olmasi

Kisisel verilerinizin iglenmesinin Sirketimizin hukuki yiikiimliiliiglinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu
olmasi

Kisisel verilerinizin sizler tarafindan alenilestirilmis olmasi sartiyla; sizlerin alenilestirme amaciyla
sinirl bir sekilde Sirketimiz tarafindan islenmesi

Kisisel verilerinizin Sirketimiz tarafindan islenmesinin Sirketimizin veya sizlerin veya li¢iincii kisilerin
haklarmnin tesisi, kullanilmasi1 veya korunmasi i¢in zorunlu olmasi

Sizlerin temel hak ve 6zgiirlikklerine zarar vermemek kaydiyla Sirketimiz mesru menfaatleri i¢in kisisel
veri igleme faaliyetinde bulunulmasinin zorunlu olmasi

Sirketimiz tarafindan kisisel veri isleme faaliyetinde bulunulmasinin kisisel veri sahibinin ya da bir
baskasinin hayati veya beden biitiinliigliniin korunmast i¢in zorunlu olmasi ve bu durumda da kisisel veri
sahibinin fiili veya hukuki gecersizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunmasi
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e Kisisel veri sahibinin saglig1 ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler agisindan kanunlarda
Ongoriilmiis olmasi

e Kisisel veri sahibinin sagligina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel verileri acisindan ise kamu
sagligiin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi, saglik
hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yiikiimliiliigii altinda bulunan

kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan islenmesidir.

Bu kapsamda Sirketimiz, kisisel verilerinizi agagidaki amaglarla sinirli olarak Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde
belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 kapsaminda islemektedir:

e Kurumsal siirdiiriilebilirlik faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi

e Etkinlik yonetimi

e tibar arastirma siiregleri,

e s ortaklar1 veya tedarikgilerle olan iliskilerin yonetimi

e Sirketimiz personel temin siire¢lerinin yiiriitiilmesi

e Sirketimiz finansal raporlama ve risk yonetimi iglemlerinin icrasi/takibi
o Sirketimiz hukuk islerinin icrasi/takibi

e Kurumsal iletisim faaliyetlerinin planlanmas1 ve icrasi

e Kurumsal yonetim faaliyetlerinin icrasi

o Sirketler ve ortaklik hukuku islemlerinin gerceklestirilmesi

e Sirketimizin ticari politikalarinin tespit, planlanma ve uygulanmasi

o Sirketimiz ve Sirketimiz ile is iliskisi igerisinde olan gergek veya tiizel kisilerin hukuki ve ticari
giivenliginin saglanmasi

e Sirketimize ait ofis igyeri tesis ve benzeri tiim lokasyonlarin fiziksel giivenliginin ve denetiminin
saglanmasi

e Sirketimizin miisterilerini degerlendirme, {iriin v.s. iliskin sikayet yonetimi siirecleri,

e Insan kaynaklar1 politikalarinin en iyi sekilde planlanmasi ve uygulanmasi,

e Ticari ortakliklarinin ve stratejilerinin dogru olarak planlanmasi, yiiriitiilmesi ve yonetilmesi,
e Talep ve sikayet yonetimi

e Sirketimiz st diizey yoneticilerine saglanacak yan haklar ve menfaatlerin planlanmasi ve icrasi
siireclerine destek olunmasi

e Sirketimiz faaliyetlerinin prosediirleri ve ilgili mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesinin temini i¢in denetim
faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi

e Sirketimiz itibarinin korunmasina yonelik ¢calismalarin gergeklestirilmesi
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e Yatimimci iligkilerinin yonetilmesi
e Yetkili kuruluglara mevzuattan kaynakli bilgi verilmesi
e Ziyaret¢i kayitlarinin olusturulmasi ve takibi

Bahsi gecen amagclarla gergeklestirilen igleme faaliyetinin, KVK Kanunu kapsaminda 6ngoriilen sartlardan
herhangi birini karsilamiyor olmasi halinde, ilgili isleme siirecine iliskin olarak Sirketimiz tarafindan acik rizaniz
temin edilmektedir.

3.3. KISISEL VERILERIN SAKLANMA SURELERI

Sirketimiz, ilgili kanunlarda ve mevzuatlarda 6ngoriilmesi durumunda kisisel verileri bu mevzuatlarda belirtilen
stire boyunca saklamaktadir.

Kisisel verilerin ne kadar siire boyunca saklanmasi gerektigine iliskin mevzuatta bir siire diizenlenmemisse,
Kisisel Veriler Sirketimizin o veriyi islerken yliriitiilen faaliyet ile bagh olarak Sirketimizin uygulamalar1 ve ticari
yasaminin teamiilleri uyarinca islenmesini gerektiren siire kadar islenmekte daha sonra silinmekte, yok edilmekte
veya anonim hale getirilmektedir. Bu konu ile ilgili ayrintili bilgiye bu Politika’nin 9. Boliimiinde yer verilmistir.

Kisisel verilerin iglenme amaci sona ermis; ilgili mevzuat ve Sirketimizin belirledigi saklama siirelerinin de
sonuna gelinmigse; kisisel veriler yalnizca olasi hukuki uyusmazliklarda delil teskil etmesi veya kisisel veriye
bagl ilgili hakkin ileri siiriilebilmesi veya savunmanin tesis edilmesi amaciyla saklanabilmektedir. Buradaki
siirelerin tesisinde bahsi gegen hakkin ileri siiriilebilmesine yonelik zaman agimui siireleri ile zaman asimi
stirelerinin gegmesine ragmen daha dnce ayni konularda Sirketimize yoneltilen taleplerdeki 6rnekler esas alinarak
saklama siireleri belirlenmektedir. Bu durumda saklanan kisisel verilere herhangi bir bagka amacla erisilmemekte
ve ancak ilgili hukuki uyusmazlikta kullanilmasi gerektigi zaman ilgili kisisel verilere erisim saglanmaktadir.
Burada da bahsi gegen siire sona erdikten sonra kisisel veriler silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale
getirilmektedir.

VERI KATEGORISI VERI SAKLAMA SURESI
1. Kimlik 10YIL
2. | lletisim 10 YIL
3. | Lokasyon HUKUKI ILISKi BOYUNCA
4. | Ozliik 10 YIL
5. | Hukuki Islem 10 YIL
6. | Miisteri islem 10 YIL
7. | Fiziksel Mekan Giivenligi 21 GUN
8. | Islem Giivenligi 1YIL
9. | Risk Yonetimi 10YIL
10. | Finans 10 YIL
11. | Mesleki Deneyim 10 YIL
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12. | Pazarlama 10 YIL
13. | Gorsel Ve Isitsel Kayitlar 10 YIL
14. | Saglik Bilgileri 10 YIL
15. | Ceza Mahkiimiyeti Ve Giivenlik Tedbirleri 10 YIL
16. | Biyometrik Veri HUKUKI ILISKi BOYUNCA

4.

BOLUM - SIRKETIMIZ TARAFINDAN iSLENEN KIiSISEL VERILERIN SAHIPLERINE
ILISKIN KATEGORIZASYON

Sirketimiz tarafindan, agagida siralanan kisisel veri sahibi kategorilerinin kisisel verileri islenmekle birlikte, isbu
Politika’nin uygulama kapsamu Is ortaklar1, Tedarikgiler, Tedarikei Calisanlari, Tedarikei Yetkilileri, Miisteriler,
Potansiyel Uriin veya Hizmet Alicilari, Ziyaretgiler, Uciincii Kisiler, Calisanlar, Calisan Adaylari, Calisan
Yakinlar1, Stajyerler, Sirket Yetkilileri, Isbirligi icinde Oldugumuz Kurumlarm Calisanlari, Hissedarlar1 ve
Yetkilileri ile sinirlidir.

Sirketimiz tarafindan kisisel verileri iglenen kisilerin kategorileri yukarida belirtilen kapsamda olmakla birlikte,
bu kategorilerin disinda yer alan kisiler de KVK Kanunu kapsaminda Sirketimize taleplerini yoneltebilecek olup;
bu kisilerin talepleri de bu Politika kapsaminda degerlendirmeye alinacaktir.

Asagidaki tabloda yukarida belirtilen kisisel veri sahibi kategorileri ve bu kategoriler icerisindeki kisilerin hangi
tip kisisel verilerin iglendigi detaylandirilmaktadir.

KIiSISEL VERI ILGILI KiSISEL VERININ iLiSKiLi OLDUGU VERI SAHiBi
KATEGORIZASYONU KATEGORISI
Kimlik Bilgisi Calisan Adayi, Calisan, Diggr-Callsan Yakini, Hizmet Saglayici,
Hissedar/Ortak, Potansiyel Urlin veya Hizmet Alicisi, Stajyer, Tedarikei
Calisani, Tedarik¢i Yetkilisi, Uriin veya Hizmet Alan Kisi, Ziyaretci
Tletisim Bilgisi Calisan Adqyl, Caligsan, Calisan Yakini, Hizmet Saglayici, Hissedar/Ortak

Potansiyel Uriin veya Hizmet Alicisy, Stajyer, Tedarikei Calisant,
Tedarikei Yetkilisi, Urlin veya Hizmet Alan Kisi

Lokasyon Verisi

Calisan, Uriin veya Hizmet Alan Kisi

Fiziksel Mekan Giivenlik Bilgisi

Calisan Adayi, Calisan, Hissedar/Ortak, Potansiyel Urﬁnuveya Hizmet
Alicisy, Stajyer, Tedarik¢i Caligani, Tedarikei Yetkilisi, Urlin veya Hizmet
Alan Kisi, Ziyaret¢i

Finansal Bilgi

Calisan, Hizmet Saglayici, Hissedar/Ortak, Uriin veya Hizmet Alan Kisi

Gorsel/lsitsel Bilgi

Calisan Adayi, Calisan, Hissedar/Ortak, Potansiyel Urﬁnuveya Hizmet
Alicisy, Stajyer, Tedarik¢i Caligani, Tedarikei Yetkilisi, Urlin veya Hizmet
Alan Kisi,Ziyaretgi

Ozliik Bilgisi

Calisan, Stajyer
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Mesleki Deneyim

Calisan Adayi, Calisan, Stajyer

Islem Giivenligi Bilgisi

Caligan, Stajyer

Hukuki Islem Bilgisi

Calisan, Uriin veya Hizmet Alan Kisi

Miisteri Islem Uriin veya Hizmet Alan Kisi

Risk Yonetimi Uriin veya Hizmet Alan Kisi

Pazarlama Potansiyel Uriin veya Hizmet Alicisi, Uriin veya Hizmet Alan Kisi
Saghk Bilgileri Calisan Aday1, Calisan, Uriin veya Hizmet Alan Kisi

Ceza Mahkiimiyeti Ve Giivenlik
Tedbirleri

Calisan Aday1, Calisan, Stajyer

Biyometrik Veri

Caligsan, Hissedar/Ortak, Stajyer, Tedarik¢i Caligani

5. BOLUM - SIiRKETiMiZ TARAFINDAN KiSiSEL VERILERIN AKTARILDIGI UCUNCU
KiSILER VE AKTARILMA AMACLARI

Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak kisisel verilerin aktarildigi kisi gruplarim kisisel veri

sahibine bildirmektedir.

Sirketimiz KVK Kanunu’nun 8. ve 9. maddelerine uygun olarak Politika ile yonetilen veri sahiplerinin kisisel
verilerini agsagida siralanan kisi kategorilerine aktarilabilir:

e Sirketimiz is ortaklarina ve tedarikgilerine,

o Sirketimiz girket yetkililerine,

e Hukuken yetkili kamu kurum ve kuruluslarina

e Hukuken yetkili 6zel hukuk kisilerine

Aktarimda bulunulan yukarida belirtilen kisilerin kapsami ve veri aktarim amaglar1 asagida belirtilmektedir.
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Veri Aktarim Yapilabilecek Tanim Veri Aktarim Amaci
Kisiler

Hissedarlar Sirket’in Paydas1 gergek kisilerdir. | Ilgili mevzuat hiikiimleri uyarmnca
Sirket’in sirketler hukuku, etkinlik
yonetimi  ve kurumsal iletisim
strecleri kapsaminda yiiriittiigii
faaliyetlerin amaclar1 ile sl
olarak aktarilabilmektedir.

Tedarikgiler Sirketimizin ticari faaliyetlerini | Sirketimizin  tedarikgiden  dis
yuritirken Sirketimizin emir ve | kaynakli olarak temin ettigi ve
talimatlarina uygun olarak | Sirketimizin ticari faaliyetlerini

sOzlesme temelli olarak | yerine getirmek i¢in  gerekli
Sirketimize hizmet sunan taraflar1 | hizmetlerin Sirketimize sunulmasini
tamimlamaktadir. saglamak amaciyla siirli olarak.
Sirket Yetkilileri Sirketimiz yonetim kurulu iiyeleri | Ilgili mevzuat hiikiimlerine gore
ve diger yetkili gergek kisiler Sirketimizin ticari faaliyetlerine

iliskin stratejilerin tasarlanmasi, en
st diizeyde yonetiminin saglanmasi
ve denetim amaglariyla sinirh olarak

Hukuken Yetkili Kamu Ilgili mevzuat hiikiimlerine gore | Ilgili kamu kurum ve kuruluslarinin
Kurum ve Kuruluslar Sirketimizden bilgi ve belge | hukuki yetkisi dahilinde talep ettigi
almaya yetkili kamu kurum ve | amagla sinirli olarak
kuruluslart
Gercek Kisiler veya Ozel Ilgili mevzuat hiikiimlerine gére Igili 6zel hukuk kisilerinin mevzuat
Hukuk Tiizel Kisileri Sirketimizden bilgi ve belge hiikiimleri uyarinca hukuki yetkisi

almaya yetkili 6zel hukuk kisileri | dahilinde talep ettigi amagla sinirl
olarak aktarilabilmektedir.

6. BOLUM - KIiSISEL VERILERIN KANUNDAKI ISLEME SARTLARINA DAYALI VE BU
SARTLARLA SINIRLI OLARAK ISLENMESI

Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak isledigi kisisel veriler hakkinda kisisel veri sahibini
aydinlatmaktadir.

6.1. KIiSISEL VERILERIN VE OZEL NITELIKLI KiSiSEL VERILERIN ISLENMESI
6.1.1. Kisisel Verilerin Islenmesi

Kisisel veri sahibinin agik riza vermesi, kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesini miimkiin kilan hukuki
dayanaklardan yalnizca bir tanesidir. A¢ik riza disinda, agagida yazan diger sartlardan birinin varligi durumunda
da kisisel veriler iglenebilir. Kisisel veri isleme faaliyetinin dayanagi asagida belirtilen sartlardan yalnizca biri
olabildigi gibi bu sartlardan birden fazlasi da aym kisisel veri isleme faaliyetinin dayanag: olabilir. islenen
verilerin 6zel nitelikli kisisel veri olmasi halinde; asagida bu boliim altinda 7.1.2. baglig1 igerisinde yer alan sartlar
uygulanir.

Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin islenmesine yonelik hukuki dayanaklar farklilik gosterse de, her tiirlii kisisel
veri isleme faaliyetinde KVK Kanunu'nun 4. maddesinde belirtilen genel ilkelere uygun olarak hareket
edilmektedir.

a. Kisisel Veri Sahibinin A¢ik Rizasinin Bulunmasi
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Kisisel verilerin islenme sartlarindan biri sahibinin agik rizasidir. Kisisel veri sahibinin agik rizasi belirli bir
konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayali olarak ve 6zgiir iradeyle a¢iklanmalidir.

Kisisel verilerin elde edilme sebeplerine yonelik isleme amacinin (birincil isleme) disindaki kisisel veri isleme
faaliyetleri i¢in (ikincil isleme) isbu bagligin b, c, d, e, f, g ve h’de yer alan sartlardan en az biri aranmakta; bu
sartlardan biri yok ise, Sirketimiz tarafindan bu kisisel veri isleme faaliyetleri kisisel veri sahibinin bu isleme
faaliyetlerine yonelik ag¢ik rizasina dayali olarak gergeklestirilmektedir.

Kisisel verilerin, kisisel veri sahibinin agik riza vermesine bagli olarak islenmesi igin, kigisel veri sahiplerinin
ilgili yontemler ile acik rizalar1 alinmaktadir.

b. Kanunlarda A¢ikca Ongﬁriilmesi
Veri sahibinin kigisel verileri, kanunda agik¢a 6ngoriilmesi halinde hukuka uygun olarak islenebilecektir.

¢. Fiili Imkansizhk Sebebiyle Ilgilinin A¢cik Rizasinin Ahnamamasi
Fiili imkansizlik nedeniyle rizasin1 agiklayamayacak durumda olan veya rizasina gegerlilik taninamayacak olan
kisinin kendisinin ya da baska bir kisinin hayati veya beden biitiinliigiinii korumak icin kisisel verisinin
islenmesinin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri islenebilecektir.

d. Sézlesmenin Kurulmasi veya ifasiyla Dogrudan ilgi Olmas:

Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sézlesmenin taraflarina ait
kisisel verilerin iglenmesinin gerekli olmasi halinde kisisel verilerin islenmesi miimkiindjir.

e. Sirketimizin Hukuki Yiikiimliiliigiinii Yerine Getirmesi

Sirketimiz veri sorumlusu olarak hukuki yiikiimliiliiklerini yerine getirmesi i¢in islemenin zorunlu olmas1 halinde
veri sahibinin kisisel verileri iglenebilecektir.

f. Kisisel Veri Sahibinin Kisisel Verisini Alenilestirmesi

Veri sahibinin, kisisel verisini kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi halinde ilgili kisisel veriler
islenebilecektir.

g. Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi i¢in Veri islemenin Zorunlu Olmasi

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi halinde kisisel veri sahibinin
kisisel verileri islenebilecektir.

h. Sirketimizin Mesru Menfaati icin Veri islemenin Zorunlu Olmasi

Kisisel veri sahibinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla Sirketimizin mesru menfaatleri igin
veri iglemesinin zorunlu olmasi halinde veri verileri islenebilecektir.

6.1.2.  Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi

Sirketimiz tarafindan; 6zel nitelikli kisisel veriler kisisel veri sahibinin agik rizasi yok ise ancak, KVK Kurulu
tarafindan belirlenecek olan yeterli dnlemlerin alinmasi kaydiyla asagidaki durumlarda islenmektedir:

e Kisisel veri sahibinin saglig1 ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler, kanunlarda 6ngdriilen
hallerde,

e Kigisel veri sahibinin sagligina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel verileri ise ancak kamu
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sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi, saglik
hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yiikiimliiliigii altinda bulunan
kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan.

7. BOLUM - BINA, TESIiS GIRISLERI iLE BINA TESIiS ICERISINDE YAPILAN KiSiSEL VERI
ISLEME FAALIYETLERI ILE INTERNET SITESI ZIYARETCILERI

Sirketimiz tarafindan bina tesis girislerinde ve tesis igerisinde yapilan kisisel veri isleme faaliyetleri, Anayasa’ya,
KVK Kanunu’na ve ilgili diger mevzuata uygun bir bigimde yiiriitiilmektedir.

Sirketimiz tarafindan giivenligin saglanmasi amaciyla, Sirketimiz binalarinda ve tesislerinde giivenlik
kamerasiyla izleme faaliyeti ile misafir giris ¢ikislarinin takibine yonelik kisisel veri isleme faaliyetinde
bulunulmaktadir.

Giivenlik kameralar1 kullanilmasi ve misafir giris ¢ikiglarinin kayit altina alinmasi yoluyla Sirketimiz tarafindan
kisisel veri isleme faaliyeti yiiriitlilmiis olmaktadir.

7.1.  SIRKETIMIiZ BINA, TESiS GIRISLERINDE VE iCERIiSINDE YUORUTULEN KAMERA
ILE IZLEME FAALIYETLERI

Bu boliimde Sirketimizin kamera ile izleme sistemine iligkin agiklamalar yapilacak ve kisisel verilerin,
gizliliginin ve kisinin temel haklarinin nasil korumaya alindigina iligkin bilgilendirme yapilacaktir.

Sirketimiz, glivenlik kamerasi ile izleme faaliyeti kapsaminda; sirketin ve diger kisilerin giivenligini saglamaya
iligkin menfaatlerini korumak gibi amagclar tasimaktadir.

i) Sirketimizin Bina, Tesis Girislerinde ve Icerisinde Yiiriitiilen Kamera ile izleme Faaliyetleri

Bu boliimde sirketimizin kamera ile izleme sistemine iliskin agiklamalar yapilacak ve kisisel verilerin, gizliliginin
ve kisinin temel haklarinin nasil korumaya alindigina iligkin bilgilendirme yapilacaktir. Sirketimiz, giivenlik
kamerasi ile izleme faaliyeti kapsaminda; sirketin ve diger kisilerin giivenligini saglamaya iliskin menfaatlerini
korumak gibi amaglar tasimaktadir.

a. KVK Hukukuna Gére Giivenlik Kamerasi ile izleme Faaliyeti Yiiriitiilmesi

Sirketimiz tarafindan giivenlik amaciyla kamera ile izleme faaliyeti yiiriitiilmesinde KVK Kanunu’nda yer alan
diizenlemelere uygun hareket edilmektedir. Sirketimiz, bina ve tesislerinde giivenligin saglanmasi amaciyla,
yiiriirlikte bulunan ilgili mevzuatta 6ngériilen amaclarla ve KVK Kanunu’nda sayilan kisisel veri isleme
sartlarina uygun olarak giivenlik kamerasi izleme faaliyetinde bulunmaktadir.

b. Kamera ile izleme Faaliyetinin Duyurulmasi
Sirketimiz tarafindan KVK Kanunu’nun 10. Maddesine uygun olarak, kisisel veri sahibi aydinlatilmaktadir.
Sirketimiz, genel hususlara iliskin olarak yaptig1 aydinlatmanin (Bkz. Boliim 3/Baslik 3.5) kamera ile izleme
faaliyetine iliskin birden fazla yontem ile bildirimde bulunmaktadir. Boylelikle, kisisel veri sahibinin temel hak
ve Ozgiirliiklerine zarar verilmesinin engellenmesi, seffafligin ve kisisel veri sahibinin aydinlatilmasinin

saglanmas1 amaglanmaktadir.

Sirketimiz tarafindan kamera ile izleme faaliyetine yonelik olarak; internet sitemizde isbu Politika
yayimlanmaktadir.

c. Kamera ile izleme Faaliyetinin Yiiriitilme Amaci ve Amacla Stmrhlik

Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 4. maddesine uygun olarak, kisisel verileri islendikleri amagla baglantil, sinirh ve
Olciilii bir bigimde islemektedir. Sirketimiz tarafindan video kamera ile izleme faaliyetinin siirdiiriilmesindeki
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amag bu Politika’da sayilan amaglarla sinirlidir. Bu dogrultuda, giivenlik kameralarinin izleme alanlari, sayis1 ve
ne zaman izleme yapilacagi, giivenlik amacina ulasmak i¢in yeterli ve bu amacla sinirli olarak uygulamaya
alimmaktadir. Kisinin mahremiyetini giivenlik amaglarini asan sekilde miidahale sonucu dogurabilecek alanlarda
(6rnegin, tuvaletler) izlemeye tabi tutulmamaktadir.

d. Elde Edilen Verilerin Giivenliginin Saglanmasi

Sirketimiz tarafindan KVK Kanunu’nun 12. maddesine uygun olarak, kamera ile izleme faaliyeti sonucunda elde
edilen kisisel verilerin glivenliginin saglanmasi igin gerekli teknik ve idari tedbirler alinmaktadir.

e. Kamera ile izleme Faaliyeti ile Elde Edilen Kisisel Verilerin Muhafaza Siiresi

Sirketimizin, kamera ile izleme faaliyeti ile elde edilen kisisel verileri muhafaza siiresi ile ilgili ayrintili bilgiye
bu Politika’nin Kisisel Verilerin Saklanma Siireleri isimli 3.3. maddesinde yer verilmistir

f. izleme Sonucunda Elde Edilen Bilgilere Kimlerin Erisebildigi ve Bu Bilgilerin Kimlere Aktarildig

Canl1 kamera goriintiileri ile dijital ortamda kaydedilen ve muhafaza edilen kayitlara yalnizca sinirli sayida sirket
calisaninin erisimi bulunmaktadir. Kayitlara erisimi olan siirli sayida kisi gizlilik taahhiitnamesi ile eristigi
verilerin gizliligini koruyacagini beyan etmektedir

7.2.  SIRKETIMIiZ BiNA, TESiS GIRISLERINDE VE iCERISINDE YURUTULEN MIiSAFIR
GIRiS CIKISLARININ TAKIBi

Sirketimiz tarafindan; gilivenligin saglanmasi ve bu Politika’da belirtilen amaclarla, Sirketimiz binalarinda ve
tesislerinde misafir girig ¢ikiglarinin takibine yonelik kisisel veri igleme faaliyetinde bulunulmaktadir.

Misafir olarak Sirketimiz binalarina gelen kisilerin isim ve soyadlar1 elde edilirken ya da Sirketimiz nezdinde
asilan ya da diger sekillerde misafirlerin erisimine sunulan metinler araciligiyla s6z konusu kisisel veri sahipleri
bu kapsamda aydinlatilmaktadirlar. Misafir giris-cikis takibi yapilmasi amaciyla elde edilen veriler yalnizca bu
amagla islenmekte ve ilgili kisisel veriler fiziki ortamda veri kayit sistemine kaydedilmektedir.

7.3. SIRKETIMiZ BiNA VE TESISLERINDE ZiYARETCILERIMIiZE SAGLANAN
INTERNET ERiSIMLERINE iLiSKiN KAYITLARIN SAKLANMASI

Sirketimiz tarafindan giivenligin saglanmasi ve bu Politika’da belirtilen amaglarla; Sirketimiz tarafindan bina ve
tesislerimiz igerisinde kaldiginiz siire boyunca talep eden Ziyaretgilerimize internet erisimi saglanabilmektedir.
Bu durumda internet erigsimlerinize iliskin log kayitlar1 5651 Sayili Internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin
Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun ve bu Kanuna gore
diizenlenmis olan mevzuatin amir hiikiimlerine gore kayit altina alinmakta; bu kayitlar ancak yetkili kamu kurum
ve kuruluglar1 tarafindan talep edilmesi veya Sirketimiz icinde gerceklestirilecek denetim siireglerinde ilgili
hukuki yiikiimliliiglimiizli yerine getirmek amaciyla islenmektedir.

Bu gercevede elde edilen log kayitlarina yalnizca simirli sayida Sirketimiz ¢alisaninin erisimi bulunmaktadir.
Bahsi gecen kayitlara erisimi olan Sirketimiz ¢alisanlari bu kayitlar1 yalnmizca yetkili kamu kurum ve
kurulusundan gelen talep veya denetim siire¢lerinde kullanmak iizere erismekte ve hukuken yetkili olan kisilerle
paylagmaktadir.

7.4. INTERNET SITESI ZIYARETCILERI
Sirketimiz sahibi oldugu internet sitelerinde; bu siteleri ziyaret eden kisilerin sitelerdeki ziyaretlerini ziyaret
amaglartyla uygun bir sekilde gergeklestirmelerini temin etmek; kendilerine oOzellestirilmis igerikler

gosterebilmek ve cevrimici reklamcilik faaliyetlerinde bulunabilmek maksadiyla teknik vasitalarla site
icerisindeki internet hareketleri kaydedilebilir.
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8. BOLUM - KIiSISEL VERILERIN SIiLINMESIi, YOK EDIiLMESi VE ANONIMLESTIRILMESI
SARTLARI

Sirketimiz, Tiirk Ceza Kanunu’nun 138. maddesinde ve KVK Kanunu’nun 7. maddesinde diizenlendigi tizere
ilgili kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, iglenmesini gerektiren sebeplerin ortadan
kalkmas1 halinde Sirketimiz’in kendi kararina istinaden veya kigisel veri sahibinin talebi lizerine kisisel veriler
silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

8.1  SIRKETIMIZIN KiSISEL VERILERI SILME, YOK ETME VE ANONIMLESTiRME
YUKUMLULUGU

Tiirk Ceza Kanunu'nun 138. maddesinde ve KVK Kanunu’nun 7. maddesinde diizenlendigi {izere ilgili kanun
hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde
Sirketimizin kararina istinaden veya kisisel veri sahibinin talebi {izerine kisisel veriler silinir, yok edilir veya
anonim héle getirilir. Bu kapsamda Sirketimiz ilgili ylikiimliliiglinii bu béliimde agiklanan yontemlerle yerine
getirmektedir.

8.2. KISISEL VERILERIN SiLINMESi, YOK EDILMESI VE ANONIMLESTIiRILMESI
TEKNIiKLERI

Tiirk Ceza Kanunu’nun 138. maddesinde ve KVK Kanunu’nun 7. maddesinde diizenlendigi {izere ilgili kanun
hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde
sirketimizin kararma istinaden veya kisisel veri sahibinin talebi iizerine kisisel veriler silinir, yok edilir veya
anonim hale getirilir. Bu kapsamda sirket ilgili ylikiimliiliigiinii bu boliimde agiklanan yontemlerle yerine
getirmektedir.

8.2.1. Kisisel Verilerin Silinmesi ve Yok Edilmesi Teknikleri
Sirket, ilgili kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin
ortadan kalkmas1 halinde kendi kararina istinaden veya kisisel veri sahibinin talebi tizerine kisisel verileri silebilir
veya yok edebilir.
Sirketimiz tarafindan en ¢ok kullanilan silme veya yok etme teknikleri asagida siralanmaktadir:

i) Fiziksel Olarak Yok Etme
Kisisel veriler herhangi bir veri kayit sisteminin parcast olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla da
islenebilmektedir. Bu tiir veriler silinirken/yok edilirken kisisel verinin sonradan kullanilamayacak bigcimde
fiziksel olarak yok edilmesi sistemi uygulanmaktadir.

(ii) Yazihhmdan Giivenli Olarak Silme

Tamamen veya kismen otomatik olan yollarla islenen ve dijital ortamlarda muhafaza edilen veriler silinirken/yok
edilirken; bir daha kurtarilamayacak bi¢imde verinin ilgili yazilimdan silinmesine iligkin yontemler kullanilir.

(iii) Uzman Tarafindan Giivenli Olarak Silme

Sirketimiz bazi durumlarda kendisi adina kisisel verileri silmesi i¢in bir uzman ile anlasabilir. Bu durumda, kisisel
veriler bu konuda uzman olan kisi tarafindan bir daha kurtarilamayacak bi¢cimde giivenli olarak silinir/yok edilir.

8.2.2. Kisisel Verileri Anonim Hale Getirme Teknikleri
Kisisel verilerin anonimlestirilmesi, kisisel verilerin bagka verilerle eslestirilerek dahi higbir surette kimligi belirli
veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesini ifade eder. Sirketimiz, hukuka

uygun olarak islenen kisisel verilerin islenmesini gerektiren sebepler ortadan kalktiginda kisisel verileri
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anonimlestirebilmektedir.

KVK Kanunu’nun 28. maddesine uygun olarak; anonim hale getirilmis olan kisisel veriler arastirma, planlama
ve istatistik gibi amaglarla iglenebilir. Bu tiir islemeler KVK Kanunu kapsami diginda olup, kisisel veri sahibinin
acik rizast aranmayacaktir. Sirketimiz tarafindan en c¢ok kullanilan anonimlestirme teknikleri asagida
stralanmaktadir.

i) Maskeleme

Veri maskeleme ile kisisel verinin temel belirleyici bilgisini veri seti icerisinden ¢ikartilarak kisisel verinin
anonim hale getirilmesi yontemidir.

Ornek: Kisisel veri sahibinin tanimlanmasini saglayan isim, TC Kimlik No vb. bilginin ¢ikartiimas: yoluyla
kisisel veri sahibinin tanimlanmasinin imkansiz hale geldigi bir veri setine doniigtiiriilmesi.

i) Toplulagtirma

Veri toplulastirma yontemi ile birgok veri toplulagtirilmakta ve kisisel veriler herhangi bir kisiyle
iliskilendirilemeyecek hale getirilmektedir.

Ornek: Calisanlarin yaslarmin tek tek gdstermeksizin X yasinda Z kadar ¢alisan bulundugunun ortaya konulmast.
iii) Veri Tiiretme

Veri tliretme yontemi ile kigisel verinin iceriginden daha genel bir icerik olusturulmakta ve kisisel verinin
herhangi bir kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi saglanmaktadir.

Ornek: Dogum tarihleri yerine yaslarin belirtilmesi; a1k adres yerine ikamet edilen bélgenin belirtilmesi.
iv) (iv) Veri Karma

Veri karma yontemi ile kigisel veri seti igindeki degerlerinin karistirilarak degerler ile kisiler arasindaki bagin
kopartilmasi saglanmaktadir.

9. BOLUM -KIiSISEL VERILERIN KORUNMASINA iLiISKiN HUSUSLAR
Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 12. maddesine uygun olarak, islemekte oldugu kisisel verilerin hukuka aykir
olarak iglenmesini onlemek, verilere hukuka aykir1 olarak erigilmesini dnlemek ve verilerin muhafazasim
saglamak i¢in uygun giivenlik diizeyini saglamaya yonelik gerekli teknik ve idari tedbirleri almakta, bu kapsamda
gerekli denetimleri yapmakta veya yaptirmaktadir.

9.1. KISISEL VERILERIN GUVENLIGININ SAGLANMASI

9.1.1. Kisisel Verilerin Hukuka Uygun Islenmesini Saglamak icin Almnan Teknik ve Idari Tedbirler

Sirket, Kisisel Veriler’in hukuka uygun islenmesini saglamak ig¢in, teknolojik imkanlar ve uygulama
maliyetine gore teknik ve idari tedbirler almaktadir.

0] Kisisel Verilerin Hukuka Uygun Islenmesini Saglamak i¢in Alman Teknik Tedbirler

Sirket tarafindan Kisisel Veriler’in hukuka uygun islenmesini saglamak i¢in alinan baslica teknik tedbirler
asagida siralanmaktadir:

o Sirket biinyesinde gerceklestirilen Kisisel Veri isleme faaliyetleri kurulan teknik sistemlerle
denetlenmektedir.
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(i)

Alman teknik 6nlemler periyodik olarak i¢ denetim mekanizmasi geregi ilgilisine raporlanmaktadir.
Teknik konularda bilgili personel istihdam edilmektedir.

Kisisel Verilerin Hukuka Uygun islenmesini Saglamak i¢in Alinan idari Tedbirler

Sirket tarafindan Kisisel Veriler’in hukuka uygun islenmesini saglamak i¢in alinan baglica idari tedbirler agsagida
siralanmaktadir:

Caliganlar, Kisisel Veriler’in korunmasi hukuku ve Kisisel Veriler’in hukuka uygun olarak iglenmesi
konusunda bilgilendirilmekte ve egitilmektedir.

Sirket’in yiiriitmekte oldugu tiim faaliyetler detayli olarak tiim is birimleri 6zelinde analiz edilerek, bu
analiz neticesinde ilgili is birimlerinin gerceklestirmis oldugu faaliyetler 6zelinde Kisisel Veri isleme
faaliyetleri ortaya konulmaktadir.

Sirket’in is birimlerinin yiiriitmekte oldugu Kisisel Veri isleme faaliyetleri; bu faaliyetlerin Kanun’nun
aradigi Kisisel Veri igsleme sartlarina uygunlugun saglanmasi igin yerine getirilecek olan gereklilikler her
bir is birimi ve yiirlitmekte oldugu detay faaliyet 6zelinde belirlenmektedir.

Is birimi bazinda belirlenen hukuksal uyum gerekliliklerinin saglanmasi icin ilgili is birimleri dzelinde
farkindalik yaratilmakta ve uygulama kurallar belirlenmekte; bu hususlarin denetimini ve uygulamanin
stirekliligini saglamak i¢in gerekli idari tedbirler sirket i¢i politikalar ve egitimler yoluyla hayata
gecirilmektedir.

Sirket ile ¢alisanlar arasindaki hukuki iliskiyi yoneten sézlesme ve belgelere, Sirket’in talimatlart ve
kanunla getirilen istisnalar disinda, Kisisel Veri’leri islememe, ifsa etmeme ve kullanmama ytikiimliligi
getiren kayitlar konulmakta ve bu konuda ¢alisanlarin farkindaligi yaratilmakta ve denetimler yiiriitiilerek
Kanun’dan dogan yiikiimliiliikler yerine getirilmektedir.

9.1.2. Kisisel Verilerin Hukuka Aykiri Erisimini Engellemek icin Ahnan Teknik ve idari Tedbirler

Sirket, Kisisel Veriler’in tedbirsizlikle veya yetkisiz olarak agiklanmasini, erisimini, aktarilmasini veya

@

bagka sekillerdeki tiim hukuka aykir1 erisimi 6nlemek igin korunacak verinin niteligi, teknolojik
imkanlar ve uygulama maliyetine gore teknik ve idari tedbirler almaktadir.

Kisisel Verilerin Hukuka Aykir1 Erisimini Engellemek i¢cin Alinan Teknik Tedbirler

Sirket tarafindan Kigisel Veriler’in hukuka aykir1 erisimini engellemek i¢in alinan baslica teknik tedbirler asagida
siralanmaktadir:

Teknolojideki gelismelere uygun teknik Onlemler alimmmakta, alman Onlemler periyodik olarak
giincellenmekte ve yenilenmektedir.

[s birimi bazinda belirlenen hukuksal uyum gerekliliklerine uygun olarak erisim ve yetkilendirme teknik
¢ozlimleri devreye alinmaktadir.

Erisim yetkileri sinirlandirilmakta, yetkiler diizenli olarak gézden gecirilmektedir.

Alman teknik 6nlemler periyodik olarak i¢ denetim mekanizmasi geregi ilgilisine raporlanmakta, risk
teskil eden hususlar yeniden degerlendirilerek gerekli teknolojik ¢oziim tiretilmektedir.
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e Viriis koruma sistemleri ve giivenlik duvarlarini igeren yazilimlar ve donanimlar kurulmaktadir.
e Teknik konularda bilgili personel istihndam edilmektedir.

e Kigisel Veriler’in toplandig1 uygulamalardaki giivenlik agiklarini saptamak igin diizenli olarak giivenlik
taramalarmdan gecirilmektedir. Bulunan agiklarin kapatilmasi saglanmaktadir.

(i) Kisisel Verilerin Hukuka Aykir1 Erisimini Engellemek i¢cin Alinan Idari Tedbirler

Sirket tarafindan Kisisel Veriler’in hukuka aykiri erisimini engellemek i¢gin alinan baslica idari tedbirler asagida
siralanmaktadir:

e (alisanlar, Kisisel Veri’lere hukuka aykir1 erisimi engellemek i¢in alinacak teknik tedbirler konusunda
egitilmektedir.

e s birimi bazinda Kisisel Veri islenmesi hukuksal uyum gerekliliklerine uygun olarak Sirket icinde
Kisisel Veri’lere erisim ve yetkilendirme siiregleri tasarlanmakta ve uygulanmaktadir.

e (Calisanlar, 6grendikleri Kisisel Veri’leri Kanun hiikiimlerine aykiri olarak bagkasina aciklayamayacagi
ve isleme amaci diginda kullanamayacagi ve bu yiikiimliiliigiin gérevden ayrilmalarindan sonra da devam
edecegi konusunda bilgilendirilmekte ve bu dogrultuda kendilerinden gerekli taahhiitler alinmaktadir.

e Sirket tarafindan Kisisel Veriler’in hukuka uygun olarak aktarildig: kisiler ile akdedilen s6zlesmelere;
Kisisel Veriler’in aktarildigi kisilerin, Kisisel Veriler’in korunmasi amaciyla gerekli giivenlik tedbirlerini
alacagina ve kendi kuruluslarinda bu tedbirlere uyulmasimi saglayacagma iliskin hiikiimler
eklenmektedir.

9.1.3. Kigsisel Verilerin Giivenli Ortamlarda Saklanmasi
Sirket, Kisisel Veriler’in giivenli ortamlarda saklanmasi ve hukuka aykiri amaglarla yok edilmesini, kaybolmasini
veya degistirilmesini dnlemek i¢in teknolojik imkanlar ve uygulama maliyetine gore gerekli teknik ve idari
tedbirleri almaktadir.

@) Kisisel Verilerin Giivenli Ortamlarda Saklanmasi icin Alinan Teknik Tedbirler

Sirket tarafindan Kisisel Veriler’in giivenli ortamlarda saklanmasi icin alinan bashca teknik tedbirler
asagida siralanmaktadir:

Kisisel Veriler’in giivenli ortamlarda saklanmasi icin teknolojik gelismelere uygun sistemler
kullanilmaktadir.

e Teknik konularda uzman personel istihdam edilmektedir.

e Saklanma alanlarina yonelik teknik giivenlik sistemleri kurulmakta, bilisim sistemleri tizerindeki
giivenlik zafiyetlerinin tespitine yonelik giivenlik testleri ve arastirmalar1 yapilmakta, yapilan test ve
aragtirmalarin sonucunda tespit edilen mevcut ya da muhtemel risk teskil eden hususlar giderilmektedir.
Alman teknik 6nlemler periyodik olarak i¢ denetim mekanizmasi geregi ilgilisine raporlanmaktadir.

e Kigisel Veriler’in giivenli bir bi¢imde saklanmasini saglamak i¢in hukuka uygun bir bi¢imde yedekleme
programlar1 kullanilmaktadir.

e Kisisel Veriler’in tutuldugu ortamlara veriye erisim kisitlanarak yalnizca yetkili kisilerin, kisisel verinin

saklanma amaci ile sinirli olarak bu verilere erigmesine izin verilmekte, Kisisel Veriler’in bulundugu veri
depolama alanlarma erisimler loglanarak uygunsuz erisimler veya erisim denemeleri ilgililere anlik
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olarak iletilmektedir.
(i) Kisisel Verilerin Giivenli Ortamlarda Saklanmasi icin Alinan idari Tedbirler

Sirket tarafindan Kisisel Veriler’in giivenli ortamlarda saklanmasi i¢in alinan baglica idari tedbirler asagida
siralanmaktadir:

e (alisanlar, Kisisel Veriler’in giivenli bir bicimde saklanmasini saglamak konusunda egitilmektedirler.

e Bilgi giivenligi, 6zel hayatin gizliligi ve kisisel verilerin korunmasi alanindaki gelismeleri takip etmek
ve gerekli aksiyonlari almak {izere hukuki ve teknik danigsmanlik hizmeti alinmaktadir.

e Sirket tarafindan Kisisel Veriler’in saklanmasi konusunda teknik gereklilikler sebebiyle disaridan bir
hizmet alimmasi durumunda, Kisisel Veriler’in hukuka uygun olarak aktarildig: ilgili firmalar ile
akdedilen sozlesmelere; Kisisel Veriler’in aktarildigi kisilerin, Kigisel Veriler’in korunmasi amaciyla
gerekli giivenlik tedbirlerini alacagina ve kendi kuruluslarinda bu tedbirlere uyulmasini saglanacagina
iligkin hiikiimlere yer verilmektedir.

9.14. Kisisel Verilerin Korunmasi Konusunda Alinan Tedbirlerin Denetimi

Sirket, Kanun’un 12. maddesine uygun olarak, kendi biinyesinde gerekli denetimleri yapmakta veya
yaptirmaktadir. Bu denetim sonuglar Sirket’in i¢ isleyisi kapsaminda konu ile ilgili boliime raporlanmakta
ve alinan tedbirlerin iyilestirilmesi i¢in gerekli faaliyetler yiiriitiilmektedir.

9.15. Kisisel Verilerin Yetkisiz Bir Sekilde ifsas1 Durumunda Alinacak Tedbirler

Sirket, Kanun’un 12. maddesine uygun olarak islenen Kisisel Veriler’in kanuni olmayan yollarla baskalari
tarafindan elde edilmesi halinde bu durumu en kisa siirede ilgili Kisisel Veri Sahibi’ne ve KVK Kurulu'na
bildirilmesini saglayan sistemi yiiriitmektedir. KVK Kurulu tarafindan gerek goriilmesi halinde, bu durum, KVK
Kurulu’nun internet sitesinde veya baska bir yontemle ilan edilebilecektir

9.2. VERI SAHIBININ HAKLARININ GOZETILMESIi VE VERiIi SAHIPLERININ
TALEPLERININ DEGERLENDIRMESI

Sirketimiz, kisisel veri sahiplerinin haklarinin degerlendirilmesi ve kisisel veri sahiplerine gereken
bilgilendirmenin yapilmasi i¢in KVK Kanunu’nun 13. maddesine uygun olarak gerekli kanallari, i¢ isleyisi, idari
ve teknik diizenlemeleri yiiriitmektedir.
Kisisel veri sahipleri asagida siralanan haklarina iligkin taleplerini yazili olarak Sirketimize iletmeleri durumunda
Sirketimiz talebin niteligine gore talebi en kisa siirede ve otuz glinii gegmeyecek sekilde iicretsiz olarak
sonuc¢landirmaktadir. Ancak, KVK Kurulunca bir iicret ongoriilmesi halinde, Sirketimiz tarafindan KVK
Kurulunca belirlenen tarifedeki iicret alinabilecektir. Kisisel veri sahipleri;

o Kigisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

e Kigisel verileri islenmisse buna iligkin bilgi talep etme,

e Kigisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigimi 6grenme,

e Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig1 tigiincii kisileri bilme,

o Kisisel verilerin eksik veya yanlis igslenmis olmasi1 halinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve bu kapsamda
yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi iiglincii kisilere bildirilmesini isteme,

e KVK Kanunu ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini
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gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme
ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig: iiciincii kisilere bildirilmesini isteme,

e Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi
aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

e Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi hélinde zararin giderilmesini
talep etme, haklarina sahip olup isbu Politika’nin ilerleyen bdliimleri kapsaminda veri sahiplerinin
haklarina daha ayrintili bilgi verilmistir.

9.3.  OZEL NITELIKLIi KiSISEL VERILERIN KORUNMASI

KVK Kanunu ile birtakim kigisel verilere hukuka aykir1 olarak islendiginde kisilerin magduriyetine veya
ayrimciliga sebep olma riski nedeniyle 6zel 6nem atfedilmistir. Bu veriler; 11k, etnik kdken, siyasi diisiince, felsefi
inang, din, mezhep veya diger inanclar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika tiyeligi, saglik, cinsel hayat,
ceza mahktmiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir.

Sirketimiz tarafindan, KVK Kanunu ile “6zel nitelikli” olarak belirlenen ve hukuka uygun olarak islenen 6zel
nitelikli kigisel verilerin korunmasinda hassasiyetle davranilmaktadir. Bu kapsamda, Sirketimiz tarafindan, kisisel
verilerin korunmasi i¢in alinan teknik ve idari tedbirler, 6zel nitelikli kisisel veriler bakimindan Ozenle
uygulanmakta ve Sirketimiz biinyesinde gerekli denetimler saglanmaktadir. Ozel nitelikli kisisel verilerin
islenmesi ile ilgili ayrintili bilgiye isbu Politika’nin ilerleyen boliimleri kapsaminda veri sahiplerinin haklarina
daha ayrintili bilgi verilmistir.

10. BOLUM - KIiSiSEL VERi SAHIPLERININ HAKLARI; BU HAKLARIN KULLANILMASI VE
DEGERLENDIRILMESI

Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak kisisel veri sahibinin haklarimi kendisine bildirmekte,
bu haklarin nasil kullanilacagi konusunda kisisel veri sahibine yol gostermektedir ve Sirketimiz, kisisel veri
sahiplerinin haklarinin degerlendirilmesi ve kisisel veri sahiplerine gereken bilgilendirmenin yapilmasi igin KVK
Kanunu’nun 13. maddesine uygun olarak gerekli kanallari, i¢ isleyisi, idari ve teknik diizenlemeleri
yiirtitmektedir.

10.1.  VERI SAHIBININ HAKLARI VE BU HAKLARINI KULLANMASI

10.1.1. Kisisel Veri Sahibinin Haklar1
Kisisel veri sahipleri asagida yer alan haklara sahiptirler:

e Kigsisel veri iglenip islenmedigini 6grenme,

e Kisisel verileri islenmisse buna iligkin bilgi talep etme,

e Kigsisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,

e Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig tiglincii kisileri bilme,

e Kigsisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmas1 halinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve bu kapsamda
yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi Giglincii kigilere bildirilmesini isteme,

e KVK Kanunu ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak iglenmis olmasina ragmen, islenmesini

gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme
ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig ii¢linci kisilere bildirilmesini isteme,
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e Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi
aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

e Kigisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi hélinde zararin giderilmesini
talep etme.

10.1.2. Kisisel Veri Sahibinin Haklarim ileri Siiremeyecegi Haller

Kisisel veri sahipleri, KVK Kanunu’nun 28. maddesi geregince asagidaki haller KVK Kanunu kapsami disinda
tutuldugundan, kisisel veri sahiplerinin bu konularda 9.1.1.”de sayilan haklarmi ileri siiremezler:

e Kigisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve istatistik gibi
amagclarla islenmesi.

e Kisisel verilerin millf savunmay1, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini, ekonomik giivenligi,
0zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarim ihlal etmemek ya da sug teskil etmemek kaydiyla, sanat,
tarih, edebiyat veya bilimsel amaglarla ya da ifade 6zgiirliigii kapsaminda islenmesi.

e Kigisel verilerin milli savunmayi, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini veya ekonomik
giivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis kamu kurum ve kuruluslari
tarafindan yiiriitiilen 6nleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda iglenmesi.

e Kigisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz igslemlerine iligkin olarak yargi makamlari
veya infaz mercileri tarafindan iglenmesi.

KVK Kanunu’nun 28/2 maddesi geregince; asagida siralanan hallerde kisisel veri sahipleri zararin giderilmesini
talep etme hakki harig, 9.1.1.’de sayilan diger haklarini ileri siiremezler:

o Kigisel veri islemenin sug islenmesinin dnlenmesi veya su¢ sorusturmasi igin gerekli olmasi.

e Kigisel veri sahibi tarafindan kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin iglenmesi.

e Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum ve kuruluslar
ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglarinca, denetleme veya diizenleme gorevlerinin

yiiriitiilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi igin gerekli olmasi.

e Kigsisel veri islemenin biitge, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik ve mali ¢ikarlarinin
korunmasi i¢in gerekli olmasi.

10.1.3. Kisisel Veri Sahibinin Haklarimi Kullanmasi

Kisisel Veri Sahipleri bu boliimiin 9.1.1. Baslig1 altinda siralanan haklarina iliskin taleplerini kimliklerini tespit
edecek bilgi ve belgelerle ve asagida belirtilen yontemlerle veya Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nun belirledigi
diger yontemlerle Bagvuru Formu’nu doldurup imzalayarak Sirketimize {icretsiz olarak iletebileceklerdir:

e aytas.com ve aytas.com.tr adresinde bulunan formun doldurulduktan sonra 1slak imzali bir niishasinin
bizzat elden veya noter araciligi ile kvkk@aytas.com.tr adresine iletilmesi

e aytas.com ve aytas.com.tr adresinde bulunan formun doldurulup 5070 Sayil1 Elektronik imza Kanunu
kapsamindaki “giivenli elektronik imza’nizla imzalandiktan sonra giivenli elektronik imzali formun
kvkk@aytas.com.tr adresine kayitli elektronik posta ile génderilmesi

Kisisel veri sahipleri adina {igiincii kisilerin basvuru talebinde bulunabilmesi i¢in veri sahibi tarafindan bagvuruda
bulunacak kisi adina noter kanaliyla diizenlenmis 6zel vekaletname bulunmalidir.
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10.1.4. Kisisel Veri Sahibinin KVK Kurulu’na Sikiyette Bulunma Hakki
Kisisel veri sahibi KVK Kanunu’nun 14. maddesi geregince bagsvurunun reddedilmesi, verilen cevabin yetersiz
bulunmasi veya siiresinde basvuruya cevap verilmemesi hallerinde; Sirketimizin cevabimi 6grendigi tarihten
itibaren otuz ve her halde bagvuru tarihinden itibaren altmig giin i¢inde KVK Kurulu’na sikayette bulunabilir.

10.2. SIRKETIMiZiN BASVURULARA CEVAP VERMESI
Kisisel veri isleme faaliyetleri ile ilgili bagvurularin Sirketimize yapilmasi gerekmektedir.

10.2.1. Sirketimizin Basvurulara Cevap Verme Usulii ve Siiresi
Kisisel veri sahibinin, bu bdliimiin 10.1.3. baslikli kisminda yer alan usule uygun olarak talebini Sirketimize
iletmesi durumunda Sirketimiz talebin niteligine gore en ge¢ otuz giin iginde ilgili talebi {icretsiz olarak
sonuc¢landiracaktir. Ancak, KVK Kurulunca bir iicret 6ngdriilmesi hélinde, Sirketimiz tarafindan basvuru
sahibinden KVK Kurulunca belirlenen tarifedeki ticret alinacaktir.

10.2.2. Sirketimizin Basvuruda Bulunan Kisisel Veri Sahibinden Talep Edebilecegi Bilgiler
Sirketimiz, bagvuruda bulunan kisinin kisisel veri sahibi olup olmadigini tespit etmek adina ilgili kisiden bilgi
talep edebilir. Sirketimiz, kisisel veri sahibinin bagvurusunda yer alan hususlari netlestirmek adina, kisisel veri
sahibine bagvurusu ile ilgili soru yoneltebilir.

10.2.3. Sirketimizin Kisisel Veri Sahibinin Basvurusunu Reddetme Hakki

Sirketimiz asagida yer alan hallerde basvuruda bulunan kisinin basvurusunu, gerekgesini agiklayarak
reddedebilir:

e Kigisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve istatistik gibi
amaglarla islenmesi.

e Kigisel verilerin milli savunmay1, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini, ekonomik gilivenligi,
Ozel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug teskil etmemek kaydiyla, sanat,
tarih, edebiyat veya bilimsel amaglarla ya da ifade 6zgiirliigi kapsaminda islenmesi.

e Kigisel verilerin milli savunmay1, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini veya ekonomik
giivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla goérev ve yetki verilmis kamu kurum ve kuruluslari

tarafindan yiiriitiilen 6nleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda islenmesi.

e Kigisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iligkin olarak yargi makamlari
veya infaz mercileri tarafindan iglenmesi.

e Kigisel veri islemenin sug islenmesinin dnlenmesi veya su¢ sorusturmasi igin gerekli olmasi.

e Kigisel veri sahibi tarafindan kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi.

e Kigisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum ve kuruluslari
ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya diizenleme gorevlerinin

yiiriitiilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi i¢in gerekli olmasi.

e Kisisel veri islemenin biitge, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik ve mali ¢ikarlarinin
korunmasi i¢in gerekli olmasi.

e Kigisel veri sahibinin talebinin diger kisilerin hak ve 6zgirliiklerini engelleme ihtimali olmasi
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Orantisiz ¢aba gerektiren taleplerde bulunulmus olmasi.

Talep edilen bilginin kamuya agik bir bilgi olmasi.

11. BOLUM - SiRKETIMIiZ KiSiSEL VERILERIN KORUNMASI VE ISLENMESi POLITIKASI
YONETISIM YAPISI

Sirketimiz tarafindan KVK Kanunu diizenlemelerine uygun hareket edilmesi ve Kisisel Verilerin Korunmasi ve
Islenmesi Politikasinin yiiriirligiinii saglamak icin yonetisim yapis1 kurmustur.

Sirketimiz biinyesinde isbu Politika ve bu Politika’ya bagh ve iliskili diger politikalar1 yonetmek tizere Sirket tist
yonetiminin karar1 geregince Kisisel Verilerin Korunmasi Ust Kurulu (“Ust Kurul”) olusturulmus ve Kisisel
Verilerin Korunmasi1 Komitesi (“Komite”) kurulmustur.

Bu Komite’nin gorevleri asagida belirtilmektedir;

Kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi ile ilgili temel politikalar1 ve gerektiginde degisiklikleri
hazirlamak ve yiiriirliige koymak ve {ist yonetiminin onayina sunmak tizere Ust Kurul’a iletmek.

Kisisel verilerin korunmasi ve islenmesine iliskin politikalarin uygulanmasi ve denetiminin ne sekilde
yerine getirilecegine karar vermek ve bu gercevede sirket i¢i gorevlendirmede bulunulmasi ve
koordinasyonun saglanmasi hususlarini iist yonetimin onayina sunmak tlizere Ust Kurul’a iletmek.

KVK Kanunu ve ilgili mevzuata uyumun saglanmasi i¢in yapilmasi gereken hususlari tespit etmek ve {ist
yOnetimin onayina sunmak, uygulanmasini gozetmek ve koordinasyonunu saglamak tizere Ust Kurul’a

iletmek.

Kisisel verilerin korunmasi ve iglenmesi konusunda Sirketimiz igerisinde ve Sirketimizin igbirligi
igerisinde oldugu kurumlar nezdinde farkindaligi arttirmak.

Sirketimizin kisisel veri isleme faaliyetlerinde olusabilecek riskleri tespit ederek gerekli onlemlerin
alimmasini temin etmek; iyilestirme onerilerini iist ydnetimin onayina sunmak iizere Ust Kurul’a iletmek.

Kisisel verilerin korunmasi ve politikalarin uygulanmasi ve yayilimi konusunda, kisisel veri sahiplerinin
kisisel veri isleme faaliyetleri ve kanuni haklar1 konusunda bilgilendirilmelerinin saglanmasi yoniinde
egitimler diizenlenmesini saglamak iizere Ust Kurul’a iletmek.

Kisisel veri sahiplerinin bagvurularini en iist diizeyde karara baglamak iizere Ust Kurul’a iletmek.
Kisisel verilerin korunmasi konusundaki gelismeleri ve diizenlemeleri takip etmek; bu gelismelere ve
diizenlemelere uygun olarak Sirketimiz i¢inde yapilmasi gerekenler konusundaki dnerilerini Ust Kurul’a
iletmek.

KVK Kurulu ve Kurumu ile olan iligkileri Ust Kurul’un koordinasyonunda yiiriitmek.

Sirket iist yonetiminin ve Ust Kurul’un kisisel verilerin korunmas1 konusunda verecegi diger gorevleri
icra etmek.
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